14.11.22

Swydd Wag Llywodraethwr Awdurdod Lleol yn Ysgol Gymraeg Bro Ogwr

Am beth yr ydym yn chwilio?

Mae Corff Llywodraethol ein hysgol yn cynnwys Llywodraethwyr o bob cefndir a chydag ystod o
wahanol gefndiroedd, sgiliau a phrofiadau. Mae'r Corff Llywodraethol yn darparu arweinyddiaeth ac
atebolrwydd strategol. Mae'n goruchwylio perfformiad ariannol ac atebolrwydd yr ysgol, yn gosod
targedau ar gyfer codi safonau cyflawniad addysgol, yn monitro cynnydd, yn cefnogi ac yn herio
perfformiad, yn trafod polisi a chynlluniau datblygu yn y dyfodol ac yn arwain rheolaeth strategol
safle'r ysgol. Fel y cyflogwr, mae'r Corff Llywodraethol yn recriwtio ac yn penodi pob aelod o staff sy'n
gweithio'n uniongyrchol i'r ysgol. Mae’r llywodraethwyr i gyd yn wirfoddolwyr sy'n gweithio gyda'i
gilydd er budd yr ysgol ac maent yn gyswllt rhwng Bro Ogwr a'r gymuned y mae'n ei gwasanaethu. Fel
ynadon neu aelodau o reithgor, mae gan lywodraethwyr ysgol hawl i amser rhesymol i ffwrdd o'r
gwaith ar gyfer eu dyletswyddau cyhoeddus, er y gall hyn fod yn ddi-dal ac yn ddarostyngedig i bolisiau
Adnoddau Dynol unigol.

Rydyn ni eisiau chi!

Ar hyn o bryd rydym yn dal swydd wag ar gyfer llywodraethwr awdurdod lleol a byddem yn falch iawn
o glywed gan unrhyw un sydd a diddordeb ym mherfformiad yr ysgol, y gallu i edrych ar faterion yn
wrthrychol, profiad o weithio'n dda gydag eraill, yr hyder i ofyn cwestiynau ac ymuno mewn dadl a
pharodrwydd i wrando a llunio barn wybodus. Cynhelir cyfarfodydd Llawn y Corff Llywodraethol bob
tymor ar ddydd Llun rhwng 4:30pm a 6:15pm. Yn ogystal & mynychu cyfarfodydd Illawn, gofynnir i
lywodraethwyr hefyd edrych ar feysydd penodol o waith yr ysgol yn fanylach ac efallai y gofynnir i bob
llywodraethwr ymuno ag is-bwyllgor a chael maes cyfrifoldeb cyswllt a rennir. Gellir cynnal rhai
cyfarfodydd a digwyddiadau yn yr ysgol yn ystod y diwrnod ysgol arferol. Croesewir ceisiadau gan bob
aelod o'r gymuned, boed yn siaradwyr Cymraeg rhugl, dysgwyr Cymraeg neu o aelwydydd Saesneg eu
hiaith sydd a chred gref yn y gymuned cyfrwng Cymraeg ac ymrwymiad i'r gymuned cyfrwng Cymraeg.
Mae telerau swydd llywodraethwyr yn 4 blynedd, yn y lle cyntaf. Disgwylir i bob llywodraethwr ddilyn
y Cod Ymddygiad.

Beth allwn ni ei gynnig?

Mae hwn yn gyfnod cyffrous yn ein taith ysgol wrth i ni fentro i'r cwricwlwm newydd a chynllunio ar
gyfer ein safle ysgol newydd (sydd i fod i agor Medi 2025). Rydym yn cynnig y cyfle i weithio gyda
chymuned ein hysgol i sicrhau'r amgylchedd gorau posibl i'n dysgwyr, ymdeimlad o gyflawniad wrth
wneud gwahaniaeth a chyfle i ddatblygu neu gryfhau sgiliau mewn rheolaeth strategol. Mae'n ofynnol
i lywodraethwyr gwblhau hyfforddiant sefydlu ac ymwybyddiaeth data a chynigir Datblygiad
Proffesiynol Parhaus a chymorth mentora i helpu i adeiladu ar sgiliau presennol neu i ddatblygu rhai
newydd. Mae croeso i ymgeiswyr sydd & diddordeb gysylltu &'r ysgol i gael rhagor o wybodaeth a/neu
drafodaeth anffurfiol am vy rol.

Sut i gyflwyno cais

Os hoffech gael eich ystyried ar gyfer penodiad, lawrlwythwch y ffurflen gais ddwyieithog o
www.bridgend.gov.uk a'i hanfon drwy e-bost at pupilservices@bridgend.gov.uk. Bydd eich cais
wedyn yn cael ei ystyried gan CBS Pen-y-bont ar Ogwr, a fydd yn rhoi gwybod i chi am y canlyniad
maes o law.
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Local Authority Governor Vacancy at Ysgol Gymraeg Bro Ogwr

What are we looking for?

Our school Governing Body is made up of Governors from all walks of life and with a range of different
backgrounds, skills and experiences. The Governing Body provides strategic leadership and accountability. It
oversees the financial performance and accountability of the school, sets targets for raising standards of
educational achievement, monitors progress, supports and challenges performance, discusses policy and future
development plans and leads the strategic management of the school site. As the employer, the Governing
Body recruits and appoints all members of staff working directly for the school. Governors are all volunteers
who work together for the benefit of the school and are the link between Bro Ogwr and the community it serves.
Like magistrates or members of a jury, school governors have a right to reasonable time off work for their public
duties, although this may be unpaid and is subject to individual HR policies.

We want you!

We are currently holding a LA governor vacancy and would be delighted to hear from anyone who has an interest
in the performance of the school, the ability to look at issues objectively, experience of working well with others,
the confidence to ask questions and join in debate and a willingness to listen and make informed judgements.
Full Governing Body meetings are held termly on a Monday from 4:30pm — 6:15pm. As well as attending full
meetings, governors are also asked to look at specific areas of the school’s work in more detail and each governor
may be asked to join a sub-committee and have a shared link area of responsibility. Some meetings and events
may be held in school during the normal school day. Applications are welcome from all members of the
community, whether fluent Welsh speakers, Welsh learners or English-speaking households with a strong belief
in and commitment to the Welsh medium community. Terms of office for governors are 4 years in the first
instance. All governors are expected to follow the Code of Conduct.

What can we offer?

This is an exciting time in our school journey as we venture into the new curriculum and are planning for our
new school site (scheduled to open September 2025). We offer the opportunity to work with our school
community to ensure the best possible environment for our learners, a sense of achievement in making a
difference and a chance to develop or strengthen skills in strategic management. Governors are required to
complete mandatory induction and data awareness training and ongoing CPD and mentoring support is offered
to help build on existing skills or to develop new ones. Interested candidates are welcome to contact the school
for further information and/or an informal discussion about the role.

How to submit an application

If you would like to be considered for appointment, please download the bilingual application form from
www.bridgend.gov.uk and email it to pupilservices@bridgend.gov.uk. Your application will then be considered
by BCBC, who will notify you of the outcome in due course.
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